Camau Meincnodi Adolygiad Ffordd Gwynedd

eSicrhau dealltwriaeth ac ymrwymiad y Penaeth Adran a'r Uwch Reolwyr
eSicrhau dealltwriaeth y Rheolwr Uned

Ca m 1 — Pa rato i Ad O Iyg i a d eCael ymdeimlad o'r diwylliant presennol / sgopio

o Cyflwyniad "Ffordd Gwynedd ar Waith" i holl staff yr Uned/Unedau
oSefydlu'r tTm

eDiffinio pwrpas yr Uned / Unedau

Cam 2 w Dysgu am y ¢ Diffinio mesurau perfformiad

eArsylwi/gwrando ar sut mae'r Uned/Unedau yn gweithredu ar hyn o bryd

gWa S a n a et h eAdnabod gwastraff a'r hyn sy'n achosi 'r gwastraff

Adnabod risgiau a chyfleon i wella

Casglu tystiolaeth am yr hyn a ddysgwyd

Cael cytundeb y staff

Datblygu egwyddorion gweithredu'r Uned/Unedau

¢Cyflwyno'r hyn a ddysgwyd yn Cam 2 i dim rheoli'r Uned/Unedau a'r Aelod Cabinet

Cam 3 = Ad I’Odd ar yr hyn a *Dangos y cyfleoedd ar gyfer gwella
ddysgwyd

oSefydlu’r gefnogaeth oddi wrth Arweinyddiaeth yr adran i symud ymlaen i arbrofi

eArbrofi gyda dulliau newydd o weithredu
eMonitro effaith y newid ar y cwsmer

Ca m 4 = A r b rOfi eAsesu llwyddiant yr Arbrofi

eParatoi cynllun i ddod a gweddill y gweithlu i'r drefn newydd o weithio

¢Cyflwyno'r hyn a ddysgwyd yn Cam 4 i dim rheoli'r Uned/Unedau a'r Aelod Cabinet
Ca m 5 - Ad ro d d a r eDod i gytundeb ar y sut y byddwn yn symud ymalen
ganlyniad yr arbrofi

* Trosglwyddo gweddill y gweithlu i mewn i'r ffordd newydd o weithio

Cam 6 - Gweithredu

Ca I I | 7 — D I We d d y r ¢ Y gwasanaeth wedi cyrraedd aeddfedrwydd wrth fabwysiadu'r diwylliant newydd ac yn cynnal y diwylliant heb angen am gymorth cyson
tim yr adolygiad.




